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§1
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) "Szkole" bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢: Prywatne Technikum w
Szczecinie
Ogolne informacje o szkole
§ 2
NAZWA ITYP SZKOLY

Nazwa: Prywatne Technikum w Szczecinie

Typ szkoty: Ponadpodstawowa

pigcioletnie technikum

Szkota ksztalci w zawodach:
» Technik Architektury Krajobrazu nr 314202
» Technik Informatyk nr 351203
« Technik Geodeta nr 311104

Cykl ksztalcenia : pigcioletni

Siedziba:
Szkota ma swojg siedzibe przy ul. Mieszka | 161c, 71-011 Szczecin.
Szkota prowadzi zajecia w wynajetych salach dydaktycznych i pracowniach Collegium
Balticum w Szczecinie.
» Osoba prowadzaca szkote: Mirella Okinczyc-Zuwalska.

§ 3
Cele i zadania Szkoly.

3)
Zadania:
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.



Do zadan Osoby prowadzacej Szkote nalezy:

nadanie szkole statutu i dokonywanie w nim zmian, powolywanie i odwolywanie Dyrektora
szkoty, ustalanie wysokoSci czesnego 1 innych opfat, zarzadzanie majatkiem szkoty,
zatwierdzanie preliminarza wydatkéw finansowych szkoty, zatwierdzanie decyzji Dyrektora
szkoty w sprawie: zatrudniania nauczycieli i pracownikdw administracji, zasad i stawek ich
wynagradzania oraz wewnetrznej organizacji szkoly, zapewnienie warunkéw dziatania szkoty
w zakresie kadrowym 1 organizacyjnym w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki, wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji
programow nauczania i innych zadan statutowych

Szkota realizuje cele i zadania okreslone Ustawg oraz przepisami wydanymi na jej podstawie,
W szczegdlnosci:

1. umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do zdania egzaminu
maturalnego i z przygotowania zawodowego oraz przygotowania absolwentéw do dokonania
swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia poprzez:

a) wyposazenie ucznidow w nowoczesng wiedze spoteczng, ekonomiczng jako podstawe
dalszego ksztalcenia si¢ lub wykonywania pracy,

b) poszanowanie postepowych tradycji, trwalych wartosci kultury narodowej oraz
powszechnych, konstytucyjnych zasad ustrojowych, norm wspotzycia spolecznego, mitosci
do ojczyzny,

c) przygotowanie uczniow do prawidtowego ksztaltowania stosunkow migdzyludzkich,
a szczegbdlnie do $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego spetniania
zadan w zyciu rodzinnym, spotecznym, gospodarczym i kulturalnym w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

d) dbanie o wilasny rozwoj fizyczny, zdrowie i higien¢ psychiczng, racjonalny wypoczynek
i wlasciwg organizacje czasu wolnego,

2. dba o wszechstronny rozwoj osobowosci ucznidow uwzgledniajacy ich indywidualne
zainteresowania i predyspozycje psychofizyczne zgodnie z zasadami zawartymi w
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakiecie Praw Obywatelskich i Politycznych.
Nauczanie w szkole oparte jest o uniwersalny system wartosci - za podstawe przyjmuje
uniwersalne zasady etyki, stuzy rozwijaniu poczucia odpowiedzialno$ci, milosci ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢
na warto$ci kultury Europy i Swiata;

3. doskonali, zwlaszcza w ramach nauczycielskich zespotow przedmiotowych,
umiejetnosci dydaktyczne i1 dazy do podnoszenia poziomu zawodowego kadry nauczajace;;

4, wspotdziata na rzecz rozwoju miasta 1 regionu, a takze w zakresie podnoszenia kultury
spoteczenstwa;

5. wspiera dziatalno$¢ uczniéw w ich pracach naukowych, spotecznych, a takze w zyciu
kulturalnym i sportowym $rodowiska;

6. umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidow, realizowanie indywidualnych

programow nauczania oraz ukonczenia Szkoty.

2. Cele 1 zadania realizowane sg przez nauczycieli Szkoty, a w szczegolnosci przez
wychowawcow oddziatéw klasowych.



3. W procesie wychowania szczegélny nacisk Szkola kladzie na ksztaltowanie cech
osobowosci okreslonych w charakterystyce danego zawodu, warto$ci patriotyczne 1 szacunek
do tradycji i ojczyzny.

4. Program wychowawczy Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.

§4
1. Dziatania zawarte w programie profilaktycznym Szkolty maja na celu zapobieganie
uzaleznieniom i zagrozeniom cywilizacyjnym uczniow.
2. Dzialania profilaktyczne podejmowane w Szkole obejmuja:
1) ksztattowanie u mtodziezy wtasciwosci psychologicznych sprzyjajacych konstruktywnej
samorealizacji, umozliwiajacej kierowanie wlasnym zyciem oraz pokonywanie trudnosci;
2) wskazywanie alternatywnych sposobow zycia oraz realizowania zainteresowan;
3) uswiadamianie negatywnych skutkow i konsekwencji natogow;
4) dostarczanie mtodziezy 1 wychowawcom rzetelnej wiedzy o srodkach odurzajacych oraz
0 rodzajach, przyczynach i skutkach uzaleznien;
5) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow;
6) Scistg wspotprace catego srodowiska wychowawczego w celu wczesnego wykrywania
oraz okreslenia stopnia zagrozenia uzaleznieniem;
7) wspolprace z placowkami kwalifikowanymi do pomocy osobom uzaleznionym;
8) pomoc w readaptacji spolecznej i szkolne;.
3. Program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
lokalnego $§rodowiska uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§5
1. W Szkole tworzy si¢ system doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu majacy na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym ucznidéw szczegélnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia;

2) rozpoznanie zainteresowan 1 uzdolnieh uczniow, w tym ucznidw szczegollnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

3) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo.

§ 6
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ prowadzona w szkole - decyzje podejmuje
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
2. Opieka psychologiczno-pedagogiczna, w zalezno$ci od sytuacji ucznia, ma na celu m.in.:

1) przezwycig¢zenie trudnosci adaptacyjnych;

2) pomoc uczniom z deficytami i zaburzeniami rozwojowymi;

3) wspomaganie uczniéw pochodzacych z rodzin niewydolnych wychowawczo;

4) organizowanie pomocy materialnej;

5) doradztwo zawodowe;

6) wspieranie uczniow wybitnie zdolnych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,



dzieci i mtodziezy.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem.
Moze przyja¢ forme:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia i kariery zawodowej;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne,
nieodptatne 1 odbywa si¢ za akceptacja rodzicow lub ucznia petnoletniego.
6. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje Dyrektor Szkoty,
pedagog szkolny i wychowawcy oddziatéw klasowych

Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego i zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyka zawodowa;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;
3) zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
4) organizowanie uroczysto$ci o charakterze patriotycznym, zwigzanych z rocznicami
wielkich wydarzen historycznych oraz $wiat panstwowych;
5) sprawowanie opieki pedagogicznej i psychologicznej;
6) doradztwo zawodowe;
7) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
8) zajecia edukacyjne z religii lub etyki, wychowania do zycia.

Szkota realizuje swoje zadania we wspOlpracy z zaktadami pracy, z ktorymi podpisuje
umowy o praktyki zawodowe. Za praktyki zawodowe uczniowie nie otrzymujg
wynagrodzenia.

1. Ogélne zasady organizacji szkolnej praktyki zawodowej:

1) miejsce praktyki zawodowej zapewnia Szkota a kierownik szkolenia praktycznego
zawiera umowy z pracodawcami przyjmujacymi ucznidow na praktyki;

2) wychowawca oddziatu przydziela uczniom miejsca odbywania praktyki;

3) W szczegolnych przypadkach, po uzyskaniu zgody kierownika szkolenia praktycznego
uczen moze odbywac praktyke u innego pracodawcy zgodnie z programem nauczania;

4) pracodawca przyjmujacy na praktyke zapewnia warunki materialne do
przeprowadzenia praktyki;

5) pracodawca przyjmujacy na praktyke wyznacza opiekundéw praktyk zawodowych i
zapoznaje uczniOw z organizacja pracy, regulaminem w szczegdlnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, przepisami i zasadami bhp oraz p.poz;

6) uczniowie w poszczegdlnych latach nauki powinni odbywaé praktyke u réznych
pracodawcow;

7) uczen ma obowigzek posiadania aktualnej ksigzeczki zdrowia.

2. Obowigzki uczniow odbywajgcych szkolng praktyke zawodowq:



1) uczen odbywajacy praktyke zobowigzany jest przestrzega¢ postanowien Statutu
Szkoty oraz aktow prawnych pracodawcy, u ktorego odbywa praktyke;

2) uczniowie zobowigzani sg prowadzi¢ dzienniczek praktyk zawodowych i
systematycznie odnotowywac¢ informacje dotyczace przebiegu praktyki;

a) dzienniczek praktyk zawodowych stanowi podstawowy dokument umozliwiajacy
wystawienie oceny klasyfikacyjnej z praktyki 1 nalezy go prowadzi¢
systematycznie, czytelnie i starannie,

b) dzienniczek praktyk zawodowych nalezy przedtozy¢ zaktadowemu opiekunowi
praktyk w celu uzyskania opinii o stopniu opanowania poszczeg6élnych efektow
1 umiejetnosci okreslonych w programie nauczania oraz proponowanej oceny,

¢) dzienniczek praktyk nalezy przedtozy¢ kierownikowi szkolenia praktycznego
w ciggu 7 dni od zakonczenia praktyki wraz z opinig i proponowang ocena,
wystawiong przez zakladowego opiekuna praktyk, w celu ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej.

3) odbywajac praktyke zawodowa uczen moze pracowaé w systemie zmianowym,
z zastrzezeniem, ze uczniowie w wieku ponizej 18 lat nie mogg pracowaé w porze
nocnej;

4) czas rozpoczecia 1 zakonczenia pracy uczniowi wyznacza pracodawca;

5) usprawiedliwienia opuszczonych godzin pracy oraz zwolnien dokonuje zakladowy
opiekun praktyk i niezwlocznie powiadamia o tym fakcie kierownika szkolenia
praktycznego;

6) w sytuacjach problemowych uczen zobowigzany jest zglosi¢ si¢ do kierownika
szkolenia praktycznego w szczeg6lnosci, gdy nie ma mozliwosci realizowania
programu praktyki zawodowej;

7) uczniowi, ktory z powodow usprawiedliwionych nie odbyl praktyki zawodowej w
pelnym wymiarze, pracodawca w uzgodnieniu z kierownikiem szkolenia
praktycznego, wyznacza dodatkowy termin odbycia praktyki. W szczegdlnych
przypadkach praktyka zawodowa moze odbywac si¢ w czasie ferii letnich i zimowych.

§7
1. Dyrektor Szkoty wydaje decyzje administracyjne w sprawach:
1) skreslenia ucznia z listy uczniow;
2) nadania lub odmowy nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.
2. Za prawidtowg gospodarke finansowa Szkoly odpowiedzialno$¢ ponosza Dyrektor Szkoty
I glowny ksiegowy.
3. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.
4. Dyrektor Szkoty jest obowigzany powiadomi¢ Prezydenta Miasta Szczecin o niespetnieniu
obowigzku nauki w terminie 14 dni od dnia wystgpienia tego faktu.
5. Przez niespelnienie obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
ucznia, ktéry nie ukonczyt 18 lat, w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Niespetlianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
§ 8
1. W celu wspomagania Dyrektora w zarzadzaniu Szkola moga zosta¢ utworzone nastepujace
stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektoréw;
2) kierownika szkolenia praktycznego;



3) gtownego ksiggowego, ktéremu Dyrektor powierza obowigzki i odpowiedzialnosé
w zakresie:
» prowadzenia rachunkowosci Szkoty,
* wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi,
* dokonywania wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i
finansowych
z planem finansowym,
» dokonywania wstgpnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.
4) kierownika ds. gospodarczych, ktoremu Dyrektor Szkoly powierza obowigzki
w zakresie kierowania dziatalno$cia administracyjng Szkoly zmierzajaca do
zapewnienia wtasciwych warunkéw nauki i pracy.
2. Powierzenia stanowisk o ktorych mowa w ust.l i odwotania z nich dokonuje Dyrektor
Szkoty po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.
3. Szczegotowe zakresy czynnosci dla osob pelnigcych funkcje kierownicze ustala i
przedstawia na pisSmie Dyrektor Szkoty.
4. Cztonkowie kadry kierowniczej petnig z upowaznienia Dyrektora dyzury kierownicze i w
tym samym czasie Kieruja catoksztaltem pracy Szkoty, a w szczegdlnosci:
» nadzorujg organizacj¢ i przebieg wszystkich zaje¢ na terenie Szkoty;
» odpowiadaja za bezpieczenstwo pracy nauczycieli i ucznidow, tad i porzadek na terenie
Szkoty;
* przyjmuja nauczycieli, rodzicoOw i uczniow w sprawach biezacych;
* podpisuja stosowne pisma i zaswiadczenia;
* majg prawo wydawania polecen nauczycielom, pracownikom obstugi oraz uczniom.

§9
1. W celu realizacji zadan statutowych Dyrektor Szkoly moze powotywaé zespoty
konsultacyjno- doradcze.
2. Powotywane przez Dyrektora Szkoty zespoty, uczestnicza w szczegdlnosci w:
1) opiniowaniu kandydatow do nagrod Dyrektora Szkoty, wyr6znien 1 dodatkow, bedacych
w gestii Dyrektora Szkoty;
2) przygotowaniu posiedzen Rady Pedagogicznej;
3) wymianie informacji i wspotdziataniu wszystkich organéw Szkoty;
4) rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;
5) przygotowaniu naboru uczniow do klas pierwszych technikum,;
6) dokonywaniu biezacej oceny pracy Szkoly oraz wyrazaja opini¢ w najwazniejszych
sprawach Szkoly, w szczegodlnosci organizacji Szkoty, wynikdw nauczania i
wychowania, autorskich rozwigzan i programéw, budzetu Szkoty.

Organy Szkoty
§ 10

W Szkole funkcjonuja organy:

1. Dyrektor Szkoty;

2. Rada Pedagogiczna;

3. Samorzad Uczniowski ( spoteczny organ)- niecobowigzkowy



Ad.1

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnos$cia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
Sprawuje opieke nad uczniami uczacymi si¢ w szkole.

Dyrektor szkoty:

planuje organizacje i koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczng i administracyjng szkoty,
zapewnia warunki do realizacji statutowych celow i zadan szkoty,

powotuje komisje egzaminacyjne,

odpowiada za poziom wynikOw nauczania,

prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
sprawuje nadzor pedagogiczny,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji,
wstrzymuje wykonanie;

opracowuje plan finansowy szkoty,

decyduje o przyjeciu uczniow do szkoty

odpowiada za proces ksztalcenia i nauczania w szkole,

DO NORWNE

— O

Ad.2

1.Rada Pedagogiczna:

jest kolegialnym organem szkoty stanowigcym i opiniodawczym w zakresie realizaCji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada Pedagogiczna
organizuje kontrole wewngtrzng w Szkole biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci
organizacyjne szkoty np. dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym; ewaluacje¢ przedmiotowa, frekwencje uczniow, poziom nauczania.

1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole i
dyrektor szkoty, ktory jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z podejmowaniem uchwaly sprawie
wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miarg biezacych potrzeb.

3.Porzadek zebrania Rady Pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane i1 podpisywane przez protokolanta oraz
zatwierdzane przez Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3a podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw i obowigzuja od dnia ich podpisania o ile zapis
nie stanowi inaczej.

6. Nauczyciele sag zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste stuchaczy a takze nauczycieli
1 innych pracownikoéw szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoly;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji oraz ukonczenia
szkoty przez uczniow, w tym:
a) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych,



b) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdatl egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) wskazanie sposobu lub sposobow dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminOw

zewnetrznych do potrzeb 1 mozliwosci ucznidow lub absolwentéw, posiadajacych
orzeczenie

lub opini¢ poradni o dostosowaniu warunkow egzaminu;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) zatwierdzenie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady

Ministrow;

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym zwtlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom 1 pozostatym pracownikom Szkoty
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych;

5) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosil;

7) wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez ucznidw na terenie Szkoly
jednolitego stroju;

8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow w ramach obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego;

10) przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym;

11) kandydatéw na cztonkoéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;

12) zezwolenie na indywidualny program nauki i na indywidualny tok nauki;

13) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

14) dopuszczenie programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela;

15) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
Szkole i odwotanie z tych stanowisk;

16) program wychowawczy i program profilaktyki Szkoty.

§11

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi wnioski
iopinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow.
3. Zadania Samorzadu Uczniowskiego:

1) uchwalenie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;



2) przedstawienie wnioskdw o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.
4. Kompetencje opiniodawcze Samorzadu Uczniowskiego:

1) opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow;

2) opiniowanie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;

3) wnioskowania lub opiniowania wprowadzenia lub zniesienia obowigzku noszenia przez

uczniow na terenie Szkotly jednolitego stroju;

4) opiniowanie propozycji Dyrektora dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w danym roku szkolnym;

5) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty.
5. Samorzad Uczniowski w szczego6lnosci:

1) organizuje zycie szkolne, umozliwiajac zachowanie wlasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

2) organizuje dziatalno$¢ kulturalng, sportowa oraz rozrywkowa zgodnie z wiasnymi

potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

3) ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

4) ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role Rzecznika Praw Ucznia.
6. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogoét uczniow Szkoly w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Organy Samorzadu Uczniowskiego s jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

§ 12
Organizacja pracy Szkoty.
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w cyklu
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych okre§lonych
planem nauczania zgodnym z programem dopuszczonym do uzytku szkolnego. Liczebnos¢
oddziatéw nie powinna przekracza¢ 20 uczniow.

Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1. obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

§ 13
Terminy rozpoczecia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $§wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy i okreslone przez Ministra Edukacji i Nauki.
3. Dni dodatkowo wolne od zaje¢ edukacyjnych ustala Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej.

§ 14
1. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym 1 moga odbywac si¢
w systemie dwuzmianowym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ skrocenie
godziny lekcyjnej do 30 minut, mozna lekcje prowadzi¢ w 2 godzinnych blokach ( tzn. 2* po
45 min) Jednostki lekcyjne moga by¢ faczone z zachowaniem zasad higieny pracy ucznia
I nauczyciela. Dyrektor szkoty dokonuje corocznie podzialu oddzialow na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad
wynikajacych z programow nauczania. Do zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
I bezpieczenstwa zalicza si¢ zajgcia w pracowniach przedmiotowych oraz zajecia praktyczne.
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3. Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym, np. w formie
wycieczek 1 wyjazdow naukowych, laboratoriow na uczelniach wyzszych, lub u pracodawcy,
itp.
§ 15
1. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoly program nauczania, potwierdzajac jego
zgodno$¢ z podstawg programowsa.
2. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.
3. Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowia szkolny zestaw
programow nauczania.
4. Nauczyciel wybiera podrecznik sposréd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.
5. Dyrektor Szkoly podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda
obowigzywa¢ w danym rok szkolnym.
6. Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty.
§ 16

1. Dokumentacja nauczania i dziatalno$ci wychowawczej Szkoty prowadzona jest zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami w formie:

1) ksiggi uczniow;

2) dziennika lekcyjnego ;

3) arkusza ocen;

4) dziennika zaj¢¢ nauczania indywidualnego;

7) protokotu z egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego;

8) protokotu ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci w przypadku gdy roczna ocena

klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

§ 17
Rodzice:
* Na wniosek rodzicow w szkole nauka religii/etyki moze odbywac si¢ w formie zajec
migdzyszkolnych organizowanych przez organ prowadzacy.
* Rodzice maja obowigzek:

- zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajg¢cia edukacyjne;
- zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;
- uczestnictwa w spotkaniach z wychowawca oddzialu wg ustalonego harmonogramu,
w tym odebrania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zZ poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
- niezwlocznego powiadamiania o problemach zdrowotnych dziecka;
- usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych i1 zwalniania go
Z tych zaje¢;
- niezwlocznego przybycia do Szkoly na prosbe wychowawcy, pedagoga szkolnego
lub  Dyrektora Szkoty;
- ponoszenia finansowej odpowiedzialno$ci za zniszczenie mienia szkolnego przez
dziecko,
- poinformowanie dyrektora o0 prawnej sytuacji dziecka, o problemach

wychowawczych czy posiadaniu przez ucznia opinii psychologiczno-pedagogicznych,

wyrokow sadowych, potrzebach ksztatcenia specjalnego lub innych ukrytych wadach



zdrowotnych dziecka, o ktorych rodzic wie. Zatajenie informacji moze skutkowaé
rozwigzaniem umowy w trybie natychmiastowym.
Zwolnienie ucznia z lekcji nastgpuje na:
1) pisemng pro$be rodzicoéw — po podpisaniu jej przez nauczyciela przedmiotu lub
wychowawce, Dyrektora Szkoly i po dokonaniu wpisu do szkolnej ksiegi wyjs¢;
2) wniosek pielegniarki szkolnej — po podpisaniu przez Dyrektora Szkoty 1 po
dokonaniu
wpisu do szkolnej ksigegi wyjs¢;
» prosbe innego nauczyciela po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty i jest ono
Zwigzane
z udziatem w konkursach, imprezach szkolnych, zawodach sportowych itp.;
4) prosbe Dyrektora Szkoty.

§ 18
1. W Szkole moga by¢ organizowane zajecia edukacyjne w ramach wychowania do zycia
W rodzinie. Zaj¢cia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.
2. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, z religii, wdz, jezeli jego rodzice
zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.
3. Uczen peloletni nie bierze udziatu w zajeciach, religii, wdz, jezeli zglosi Dyrektorowi
Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu w zajeciach.
4. Na udziat w zajeciach wyréwnawczych oraz innych form w zakresie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej wymagana jest pisemna zgoda Rodzicéw Iub ucznia
petnoletniego.

§ 19
1. Rodzice oraz nauczyciele wspolpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
ucznidéw. Warunkiem efektywnego wspotdziatania rodzicow ze Szkotg jest ich systematyczny
kontakt z wychowawca oddziatu klasowego, pedagogiem szkolnym, nauczycielami
i kierownictwem Szkoty.

§ 20
Szczegdtowa organizacje¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoly opracowany przez dyrektora, na podstawie plandéw nauczania w wyznaczonym przez
dyrektora terminie . Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole.

§ 21
Organizacje¢ tygodniowych, obowigzkowych 1 potrocznych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okre$la rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§ 22
Zajecia w szkole odbywaja si¢ od poniedziatku do piagtku zgodnie z planem lekcyjnym
zatwierdzonym przez dyrektora. Wymiar godzin nauczania okre$la szkolny plan nauczania.

§23
Szkota, po zakonczeniu roku szkolnego, wydaje swiadectwo promocyjne do nastgpnej klasy,
a po cyklu ksztatcenia Swiadectwo ukonczenia szkoty.

§ 24



Podzialu poszczegdlnych oddzialdéw na grupy dokonuje si¢ zachowujac zasady
bezpieczenstwa, uwzgledniajagc wysokos¢ posiadanych przez Szkote §rodkow finansowych
przeznaczonych na zajgcia, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢:
1. prowadzenia dla uczniow ¢wiczen laboratoryjnych z przedmiotow:

* jezyki obce,

* zaje¢ praktycznych, technicznych

§ 25

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawcg klasy.

Prawa i obowiqgzki

§ 26
Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy:
1. state podnoszenie poziomu swych kwalifikacji 1 doskonalenia umiejetnosci
dydaktycznych;
2. zapewnienie prawidtowej organizacji i1 przebiegu procesu dydaktycznego w tym
przedtozenie planu pracy ( planu wynikowego i WSO na rok szkolny i cykl ksztalcenia)
3. wspieranie rozwoju intelektualnego ucznidéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan;
4. dbatoé¢ o odpowiedni stan i poziom wyposazenia pracowni w pomoce dydaktyczne,
a takze ich sprawnos¢;
5. precyzyjne ustalenie wymagan oraz zasad egzekwowania wiedzy w roku szkolnym
i konsekwentne stosowanie si¢ do ustalonych kryteriow;
6. praca w powotanych w Szkole zespotach przedmiotowych oraz problemowo-
zadaniowych.
Zadaniem zespolow jest m.in. ustalenie zestawu programéw, podrecznikéw oraz innych
czynno$ci ustalonych przez Dyrektora Szkoty;
1. zespoly powotuje Dyrektor Szkoty 1 wskazuje ich przewodniczacych.

§ 27
W toku pracy nauczyciel winien zawsze kierowac si¢ bezstronno$cig 1 obiektywizmem w
ocenie ucznidow oraz charakteryzowac si¢ sprawiedliwym traktowaniem wszystkich. Shuzy¢
temu powinno podmiotowe traktowanie i ksztalttowanie atmosfery zyczliwosci 1 partnerstwa.

§ 28
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktory swoje dziatania dostosowuje do
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych. Wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca
opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego dla zapewnienia
cigglosci 1 skutecznosci pracy.
Zadania nauczyciela
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje
si¢ dobrem ucznia, troska o ich zdrowie oraz poszanowanie godnos$ci osobistej stuchacza.
2. Odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, poprawnos$¢ merytoryczng
1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych wychowawczych opiekunczych oraz zajec
praktycznych i praktyk zawodowych
3. Odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ dydaktycznych 1 innych
organizowanych przez szkote.
4. Odpowiada za przestrzeganie przez uczniéw regulaminow pracowni szkolnych
5. Bezstronnie i obiektywnie ocenia-uczniéw oraz sprawiedliwie traktuje.



6. Doskonali umiejetnosci dydaktyczno-metodyczne i podnosi poziom wiedzy merytoryczne;j.
7. Informuje opiekuna oddziatu, dyrekcje szkoly oraz rade pedagogiczng o wynikach
dydaktycznych uczniow.

8. Przestrzega porzadku pracy (punktualnosci, pelnego wykorzystania czasu zajec,
wiasciwego prowadzenia dokumentacji).

9. Uczestniczy w posiedzeniach rad pedagogicznych i uroczystosciach szkolnych.

10. Prezentuje wtasciwa kulture ogolng oraz kulture jezyka.

Obowigzki:

Nauczyciel ma obowiazek poszanowania godnos$ci osobistej ucznia.
Nauczyciel ma obowiazek dbania o dobre imi¢ Szkoty.

Nauczyciel ma obowigzek realizowania zatwierdzonego przez rade pedagogiczng
programu wychowawczego szkoty.

Nauczyciel ma obowigzek zachowania tajemnicy Rady Pedagogicznej i przestrzegania
jej uchwat.

Nauczycielowi w zadnej sytuacji nie wolno w obecno$ci uczniow wyrazac
dezaprobaty wobec postepowania dyrektora szkoly, innego nauczyciela, pracownika
szkoty lub rodzica.

Nauczyciel ma obowigzek stosowania na lekcjach i w sposobie oceniania elementow
oceniania ksztattujacego, w szczegdlnosci:

* Formutowania i realizowania celu lekcji
* Podawanie uczniom celow lekcji w jezyku dla nich zrozumialym

* Podawanie kryteriow sukcesu, czyli wymagan do kazdego sprawdzianu
(najpozniej na tydzien przed sprawdzianem)

» Konstruowanie sprawdzianéw zgodnie z celami lekcji 1 planem pracy
nauczyciela

» Udzielania statej informacji zwrotnej uczniom i rodzicom i doskonalenie
sposobu jej formutowania

*  Wprowadzanie r6znych form pracy zespotowej na lekcjach
* Motywowania i aktywizowania uczniow podczas lekcji.
Nauczyciel ma obowigzek indywidualnie traktowac¢ kazdego ucznia, w szczegolnosci:

*  Wyznaczy¢ znany wszystkim uczniom termin konsultacji, min. raz w
tygodniu,

*  Wskazywa¢ wychowawcy i1 dyrektorowi ucznidow wymagajacych pomocy
W postaci dodatkowych zaje¢ lub w innej formie,

* wspoOtpracowac z pedagogiem szkolnym.

+ formulowaé rzetelng informacje zwrotng (w tym recenzje trymestralng) ze
wskazaniem przede wszystkim mocnych stron ucznia

* systematyczne udziela¢ kazdemu uczniowi (uczennicy) wskazdwek
pomagajacych w rozwoju, bez wzgledu na jego (ucznia, uczennicy) wyniki
W nauce

» dostrzegac¢ i docenia¢ progres.



Nauczyciel ma obowigzek stworzenia Przedmiotowego Systemu Oceniania
(PSO) w pelni  zgodnego z przepisami prawa oswiatowego 1 statutu szkoty
I przedstawienie go uczniom na pierwszej lekcji. Nauczyciel ma obowigzek
zapewnienia opieki podczas zaje¢ opiekunczo wychowawczych ( wyjscia, wycieczki,
wyjazdy) 1 podczas lekcji czy uroczystosci szkolnych. Musi przestrzega¢ regulaminu
pracy i placy oraz polecen i zarzadzen Dyrektora.

Nauczyciela obowigzuje:

1. Punktualno$¢ we wszystkich nauczycielskich dziataniach (rozpoczynanie
lekcji, oddawanie prac, ocenianie sprawdziandéw, udzial w zebraniach i
posiedzeniach Rady Pedagogicznej);

2. Czynny udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej, zarowno klasyfikacyjnych,
organizacyjnych jak i szkoleniowych;

3. Stosowanie si¢ do ustalen wypracowanych podczas rad, takze warsztatowych;

4. Utrzymywanie kontaktu z rodzicami/opiekunami uczennic 1 uczniow,
w szczegblnosci:

» Odpowiadanie na wiadomosci na IDU( dziennik elektroniczny- jesli
istnieje) 1 maile od rodzicow,

» Stale informowanie o postepach ucznia/uczennicy,

» Regularne wpisywanie ocen ze sprawdziandéw, prac klasowych, prac
domowych, majacych wptyw na ocen¢ koncowa w formie preferowane;j
przez nauczyciela np. opis, punkty, procenty,

* Udziat w organizowanych przez Szkote dniach otwartych dla
rodzicow/opiekundéw (co najmniej trzy w roku),

» Whpisanie do IDU opinii na koniec trymestru i stopni na koniec roku,

* Nie pdzniej niz miesigc przed zakonhczeniem zaje¢ poinformowanie
rodzicow/opiekundéw 1 wychowawcy o zagrozeniu oceng
niedostateczng.

1. Codzienne realizowanie programu wychowawczego szkoty zatwierdzonego
przez Rade Pedagogiczng, w szczegodlnosci:

« dbalos¢ o estetyk¢ i porzadek w sali w czasie lekcji i po jej
zakonczeniu,

* reagowanie na zachowania niezgodne z zasadami savoir vivre’u, tak
w czasie lekcji jak i na przerwach,

* pehienie dyzuréw na przerwach zgodnie z harmonogramem,

+ troska o dokumentacj¢ szkoty, w szczegodlnosci dziennik lekcyjny,
w szczegOlnoscei:

* wpisanie numerdéw programéw 01.09,

» wpisywanie do dziennika na kazdej lekcji — tematoéw, obecnosci
1 spOznien,

* wpisanie w ustalonym przez dyrekcje terminie stopni koncowo
rocznych do dziennika lekcyjnego

6.0dpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty i organem prowadzacym szkote za:



-poziom wynikéw dydaktycznych w swoim przedmiocie oraz oddzialach, grupach
stosownie do realizowanego programu nauczania, za stan warsztatu pracy, sprz¢tow i
urzadzen oraz $srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych.

7.0dpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty ewentualnie cywilnie lub karnie za:

-tragiczne skutki zaistniale z braku nadzoru nad bezpieczenstwem stuchaczy na
zajeciach edukacyjnych, zajeciach praktycznych lub praktykach zawodowych.
Nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku stuchacza lub na
wypadek pozaru. Zniszczenia lub straty elementow majatku 1 wyposazenia szkotly
przydzielonych mu przez Dyrektora Szkoty lub bezposrednio przelozonych, a
wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i1 zabezpieczenia.

§ 29

Uprawnienia nauczyciela:

1. Decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw 1 $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

2. Decyduje o biezacej, potrocznej i koncowo rocznej ocenie postepoOw swoich uczniow.

3. Wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

4. Nauczyciel ma prawo do wynagrodzenia.

Prawa:

Kazdy nauczyciel ma prawo oczekiwa¢ wsparcia od dyrektora/dyrektorki szkoty,
wychowawcow klas i pedagoga szkolnego w pracy z konkretnym uczniem.

Nauczyciele maja prawo oczekiwa¢ od dyrektora szkoly wsparcia w rozwoju, w
formie szkolen 1 warsztatow oraz pomocy w ocenie witasnej pracy.

Nauczyciel ma prawo oczekiwa¢ gotowosci do wspotpracy ze strony
ucznia/uczennicy.

Nauczyciel ma prawo oczekiwaé¢ gotowosci do wspotpracy ze strony rodzicow/
opiekunow.

Nauczyciel ma prawo do uzyskania informacji zwrotnej od dyrektora szkoty.
Nauczyciel ma prawo udzielania dyrektorowi szkoty informacji zwrotnej.

Nauczyciel ma prawo zaproszenia dyrektora lub szefa zespolu na lekcje w celu
uzyskania informacji zwrotnej.

Nauczyciel ma prawo dokonania korekty planu nauczania podczas zebrania zespotu
przedmiotowego, do dnia 21 wrze$nia.

Nauczyciel ma prawo do wspottworzenia programu wychowawczego szkoty.

Nauczyciel ma bierne 1 czynne prawo wyborcze do demokratycznych wtadz szkoty
zgodnie z Ustawg Zasadnicza

Nauczyciel prawo do udzialu w posiedzeniach Rady Szkoly 1 czynnego udziatu
w Zgromadzeniu Obywateli Startowe;j.

Nauczyciel ma prawo do realizowania procedury awanséw zawodowych.

§ 30

Zadania nauczyciela /instruktora/ praktycznej nauki zawodu.
1. Zapoznaje uczniéw przed rozpoczgciem praktycznej nauki zawodu z organizacjg zakltadu
pracy, w ktérym uczniowie beda ja odbywaé, z przepisami w zakresie przestrzegania



porzadku i dyscypliny pracy, tajemnicy zawodowej oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy.

2. Uzgadnia sprawy organizacyjne i zasady wspotpracy z placowka szkoleniowa.

3. Prowadzi zajecia praktyczne zgodnie z programem nauczania oraz harmonogramem zaj¢c.
4. Nadzoruje wykonanie przez stluchaczy okre$lonych zadan, przydziela im zadania oraz
kontroluje 1 ocenia nabyte umieje¢tnosci praktyczne w zakresie poszczegdlnych celow
ksztalcenia.

5. Prowadzi dokumentacj¢ szkolenia praktycznego / dziennik zaj¢¢, nadzoruje
1 kontroluje zeszyty ¢wiczeniowe ucznia.

6. Potwierdza odbycie zaje¢ praktycznych w danej placowce szkoleniowej i przekazuje
dokumentacje¢ do Dyrektora Szkoty

7. Po zakonczeniu zaje¢ praktycznych ocenia ucznia.

§ 31 Pracownicy niepedagogiczni
W Szkole zatrudniony jest pracownik ekonomiczny, odpowiedzialny za finanse i ksiggowos¢
oraz sekretarz szkoty.
1. Pracownicy administracji:
* majg prawo do otrzymywania wynagrodzenia za swoja prace oraz wszelkich innych
przywilejow wynikajacych z kodeksu pracy
* maja prawo do znizek, kiedy staja si¢ uczestnikami prowadzonych w Szkole kurséw
* maja obowiazek:
« przestrzegania dyscypliny pracy,
+ dbania o mienie Szkoty,
» dbania o wysoki standard pracy, kulturalng obstuge i milg atmosferg
» troski o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow
» dbalos¢ o dobre imi¢ Szkoty
* majg prawo do zglaszania uwag i1 wnioskdéw uczestnikow do Dyrekcji Szkoty
Obowiazki:
* angazowac si¢ w wspdlne wychowywanie mtodziezy poprzez dbanie o dobro szkoty
1 wartosci przekazywane w szkole - wspotpracowac z wychowawcami, nauczycielami,
pedagogiem
* dbac o dobry wizerunek szkoty
* w miar¢ mozliwo$ci wspiera¢ oraz pomaga¢ w prawidtowym przebiegu edukacji
mtodziezy, rodzicom, kandydatom do szkoty.

Prawa i obowiqgzki uczniow.

§ 32
W przypadku uznania przez ucznia, ze jego prawa zostaty naruszone, moze si¢ on odwota¢ do
Dyrekeji Szkoly lub organu nadzorujacego. Uczen moze ztozy¢ skarge kierowanag do
Dyrektora nie pdzniej niz tydzien po zaistnieniu przypadku naruszenia prawa stuchacza.
Adresat skargi przedstawia ja Radzie Pedagogicznej, ktéra po rozpatrzeniu podejmuje
stosowna uchwate. Uczen otrzymuje wyjasnienie w terminie do dwoch tygodni od daty
zlozenia skargi.

§ 33
1. Okreslenie praw i obowigzkdw uczniow ma na celu przede wszystkim:



1) stworzenie warunkOw przejawiania petnej aktywnosci intelektualnej ucznidéw;

2) motywowanie do systematycznej pracy nad wszechstronnym rozwojem swojej
osobowosci;

3) tworzenie na terenie Szkoly atmosfery zrozumienia i wspotdziatania nauczycieli, uczniow
1ich rodzicow.

Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

1. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny prac
umystowej, w miar¢ mozliwosci Szkoty;
2. warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi

formami przemocy oraz ochrong¢ i poszanowanie jego godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym:;

4. swobody wyrazania mysli 1 przekonan, zwtaszcza dotyczacych zycia Szkoty, a takze

$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6. otrzymywania pelnych informacji zwigzanych z zasadami oceniania i klasyfikowania,
a takze jawnej, sprawiedliwej, obiektywnej i przeprowadzonej na biezaco oceny
swego stanu wiedzy i umiejetnosci oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
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nauce,;
7.  zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;
8. organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
9.  redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz redagowania "Kroniki Szkoty";
10. organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie

z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu Zz
Dyrektorem
Szkoty;
11. opieki wychowawczej;
12. bezpiecznych warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych mu bezpieczenstwo 1 ochrong
przed wszelkimi formami przemocy;
13. ochrony i poszanowania jego godnosci;
14. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
15. swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, jesli nie narusza to dobra innych 0sob i1 szkoty;
16. rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
17. wolnosci od ingerencji w sfery zycia prywatnego;

§ 34
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly, a zwlaszcza
dotyczacych:

1. systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,

2. przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych, wlasciwego zachowania w ich trakcie
wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3. przestrzegania zasad kultury wspotzycia w stosunku do wszystkich cztonkow

srodowiska szkolnego;

przejawia¢ postawy nacechowanej zyczliwoscig 1 gotowoscig stuzenia pomocg innym;
odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, higieng i rozwoj;

dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

wystrzegania si¢ zachowan noszacych znamiona ktamstwa i oszustwa, dostosowania

No ok



si¢ do zakazu korzystania z telefonéw komodrkowych 1 innych wurzadzen
elektronicznych podczas zaj¢¢ lekcyjnych oraz innych zajg¢ szkolnych, takich jak
akademie, uroczystos$ci, sesje egzaminacyjne itp.;
8. godnego reprezentowania szkoly na zewnatrz.
9. aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty, godnego reprezentowania Szkoly na
zewnatrz
oraz wspoltworzenia autorytetu Szkoty w srodowisku;
10. przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i
innych
pracownikow Szkoty;
11. poszanowania mienia szkolnego i pomnazania go wtasng pracg i inicjatywami;
12. dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju szkolnego.
13. Przestrzegania Regulaminow szkoty, decyzji Dyrektora zar6wno w szkole ja i na
wycieczkach szkolnych.

2. W trakcie zaj¢¢ edukacyjnych zabrania si¢ uczniom uzywania telefonow komoérkowych
oraz innych urzadzen telekomunikacyjnych i multimedialnych. W przypadku ztamania tego
zakazu nauczyciel ma prawo zada¢ oddania w/w urzadzenia w depozyt do sekretariatu
Szkoty.

3. Ztamanie zakazu okre$lonego skutkuje wpisem do dziennika uwagi i natychmiastowym
wezwaniem do szkoty rodzicow.

4. Uczen nie moze opuszczac sali lekcyjnej w trakcie prowadzonych przez nauczyciela zajgc
bez zgody nauczyciela.

5. W trakcie zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzylekcyjnych uczen nie moze opuszczaé
budynku Szkoty, chyba, ze zostat zwolniony przez upowaznione do tego osoby

6. W szkole obowigzuje zakaz palenia wyrobow tytoniowych, elektronicznych i innych
uzywek.

7 Nieprzestrzeganie 1 tamanie obowigzujacych zasad moze skutkowa¢ skresleniem ucznia z
listy ucznia.

Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec ucznia.

§ 35
Nagrody i1 wyrdznienia:
1. Dyrektor Szkoty moze przyzna¢ uczniowi nagrode lub udzieli¢ wyrdznienia na
wniosek kazdego z organdéw Szkoty, a takze wychowawcow 1 nauczycieli.
2. Przewiduje si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod:
a) pochwata ustna wychowawcy klasy;
b) pochwata ustna Dyrektora wobec catej Szkoty;
c) list gratulacyjny (po ukonczeniu nauki, dla 10 najlepszych absolwentow);
d) nagroda rzeczowa, przyznawana za reprezentowanie Szkoty, a takze po zakonczeniu roku
szkolnego i ukonczeniu cyklu ksztatcenia;
3. List gratulacyjny Dyrektora Szkoty;

4. Dyplom uznania Dyrektora Szkoty;

5. Dyplom Optimo Modo za uzyskanie rocznej §redniej oceny 5,0 1 wigcej oraz co najmniej
bardzo dobrego zachowania.

Nagrody przyznawane sg za:



» zabardzo dobre i dobre wyniki w nauce;

* udzial i osiggni¢cia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i innych oraz
zawodach sportowych;

* wyro6zniajacg prace na rzecz oddziatu lub Szkoty;

+ wzorowg frekwencje¢ indywidualng i zespotowa;

*  Wzorowa postawe.

§ 36
Kary:
1. Kara nie moze uwtacza¢ godnosci ucznia.
2. Kara moze zosta¢ wymierzona za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty.

3. Kary stopniuje si¢ wedtug nastepujacej hierarchii:

a) upomnienie wychowawcy;

b) nagana wychowawcy

¢) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty

d) nagana Dyrektora Szkoty;

e) kara w formie skreslenia z listy ucznia nastepuje w przypadku:

- spozywanie na terenie Szkoly alkoholu oraz przebywanie w niej w stanie

nietrzezwym;

- posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $srodkéw odurzajacych i narkotykow;

- kradziez i dewastacja sprzetu szkolnego badz wiasnosci innych cztonkdéw spotecznosci
szkolnej;

- lekcewazace, niekulturalne i agresywne zachowanie wobec spotecznosci szkolnej,

naruszenie zasad wspotzycia spolecznego,

- opuszczenie przez ucznia w danym semestrze wiecej niz 50% godzin przeznaczonych

na obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania lub

obowigzkowe konsultacje,

- zalegania z optatami czesnego

-niewywigzania si¢ z umowy zawartej pomiedzy rodzicem a dyrektorem szkoty lub

zatajeniem przez rodzica waznych, istotnych informacji, ktére mogtoby spowodowac, iz

Dyrektor nie przyjmie ucznia do szkoty

Skreslenie ucznia moze nastgpi¢ bez zachowania stopniowania kary jesli Grono Pedagogiczne

tak zadecyduje.

1. Za powyzsze przewinienia uczen otrzymuje nagan¢ Dyrektora lub zostaje usunigty ze
Szkoty. Decyzj¢ o skresleniu z listy ucznia z przyczyn pedagogicznych, wydaje w drodze
decyzji administracyjnej Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. Uczen ma
prawo do odwotania si¢ od decyzji do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w terminie
do 14 dni za posrednictwem Dyrektora szkoty. Do czasu rozstrzygnigcia odwotania uczen
uczeszcza na zajecia. Decyzje o skresleniu z przyczyn finansowych podejmuje Dyrektor bez
uchwaly Rady Pedagogicznej z mozliwoscig odwolania si¢ do Organu Prowadzacego szkote.

Zasady przyjmowania uczniow do szkoty:

Do szkoly przyjmowani sa absolwenci szkot podstawowych posiadajacy zaswiadczenie

lekarskie, zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia

praktycznej nauki zawodu,

2. Przyjecie do klasy pierwszej pierwszy odbywa si¢ w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci. Uczen wypeltnia kwestionariusz osobowy, sktada 3 zdjecia,



zaswiadczenie lekarskie, $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej ( lub odpis)
oraz
dokument potwierdzajacy wplate czesnego.

3. Istnieje mozliwos$¢ przyjecia
ucznia w trakcie roku szkolnego na skutek zmiany szkoty.

Uczen moze zosta¢ przyjety w trakcie semestru z innej szkoty, po przedstawieniu
stosownych dokumentéw potwierdzajacych ksztalcenie w innej szkole.

4, Kandydat sktada wymagane dokumenty, ktérych rodzaj w danym roku szkolnym

okresla organ nadzoru pedagogicznego.

Przyjecie prowadzi si¢ do ustalonej przez organ prowadzacy liczby oddziatow.

6. O przyjeciu kandydata na pierwszy semestr szkoty decyduja kryteria uwzgledniajace
pozytywny wynik egzaminu wstepnego lub rozmowy kwalifikacyjne;j.

7. Dyrektor Szkoly moze odstapi¢ od przeprowadzenia egzaminu wstepnego lub
rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub rowna liczbie
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota.

8. Odpis arkusza ocen stanowi podstaw¢ do ewentualnego zwolnienia ucznia z obowigzku

uczeszczania na poszczegdlne zajecia lub wyznaczenia egzamindw z rdéznic programowych

wynikajacych z realizacji r6znych szkolnych planow nauczania.

9. Dyrektor moze nie przyja¢ ucznia jesli rodzic zatai informacje o uczniu, ktére rzutowatoby

na obraz ucznia. Np. problemy zdrowotne ucznia wymagajace odpowiedniej opieki

zdrowotnej.

o

Sposob likwidacji szkoty.

§37
1. Decyzje w sprawie likwidacji szkoty podejmuje osoba prowadzaca
2. Likwidacja szkoty na podstawie decyzji osoby prowadzacej szkote moze nastapi¢ po

zapewnieniu stuchaczom mozliwo$ci kontynuowania nauki w innych szkotach.

§ 38

Sposéb Uzyskiwania Srodkéw
Szkota na swoja dzialalno$¢ uzyskuje srodki finansowe z :
- czesnego od uczniow,
- jednorazowego i bezzwrotnego wpisowego
- darowizn od 0s6b prawnych i fizycznych,
- dotacji na podstawie przepisOw prawa o$wiatowego.

§ 39
Postanowienia koncowe

* Obstuge finansowo - ksiggowa Szkoty zapewnia Osoba Prowadzaca.

* Szkota posiada pieczec:



» zawierajacg nazw¢ szkoty i adres szkoty- piecze¢ podtuzna .
» okragla z wizerunkiem godita RP posrodku i1 napisem w otoku: Prywatne Technikum
w Szczecinie.
* Niepubliczna Szkota moze mie¢ nadane przez Osobe Prowadzacg imi¢ oraz posiadac
wlasny sztandar, logo i ceremoniat uroczystosci szkolnych.
« Sprawy nieuregulowane w niniejszym Statucie rozstrzyga Dyrektor
Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w porozumieniu z
Osobg Prowadzaca, na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.
* Zmiany w Statucie Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna Szkoty.
» Statut obowigzuje wszystkich uczniow, rodzicéw, pracownikow 1 wspotpracownikow
szkoty.

e 1 wrze$nia 2021 r.

e Zalacznik nr 1 do Statutu okresla szczegélowo warunki i sposodb oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow.

Opracowala osoba prowadzaca szkote:
mgr inz. Mirella Okinczyc-Zuwalska

Tekst jednolity z dnia 1 wrzesnia 2021 r.



Zatacznik nr 1

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA UCZNIOW
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEMU OCENIANIA (WSO)

I. INFORMOWANIE UCZNIOW O KRYTERIACH OCEN.
§1

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu poprzez:

. okreslenie zakresu wiedzy do opanowania przez shluchaczy w danym semestrze/roku
szkolnym,
. podanie zrodet wiedzy,
. zapoznanie z obowigzujacymi formami sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci,
. okreslenie tematyki prac kontrolnych,
. zapoznanie z kryteriami oceniania przedmiotu.
Informacje sg przekazywane uczniom - na pierwszych zaj¢ciach danego przedmiotu.
§2

Oceny sg jawne dla ucznia.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

II. JAWNOSC I UZASADNIANIE OCENY.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogdélnego Ilub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu
klasowego, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia.

3. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.



4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyé, a takze udzielanie wskazoéwek do
samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach edukacyjnych,
trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezgce oraz ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;
4) ocenianie biezace oraz ustalanie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia .
6. Zasady oceniania z religii i1 etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§3
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw, 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznidow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktorych odpowiednio roczna lub
semestralna ocena klasyfikacyjna jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego lub
koncowego.

0 PSO ( Przedmiotowy System Oceniania):
1) przyjetej w Szkole skali ocen;

2. Wychowawca oddzialu, w terminie do 25 wrze$nia kazdego roku szkolnego, informuje
ucznidow oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2 sg przekazywane:
1) uczniom, ustnie przez kazdego nauczyciela na pierwszych zaj¢ciach edukacyjnych;
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2) rodzicom, ustnie przez wychowawcow na pierwszym spotkaniu z rodzicami pobierajac
podpis rodzica o zapoznaniu si¢ z PSO ;
3) poprzez udostepnienie ich w bibliotece szkolnej oraz na tablicy w sali lekcyjne;,

4. Przekazanie informacji, o ktérych mowa w ust. 1 - 2 dokumentowane jest zapisami
w dzienniku lekcyjnym.

5. Szkota udziela informacji o uczniach tylko osobom uprawnionym.
§4
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) sroédroczne 1 roczne
b) koncowe

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 wymagan edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§5
1. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistyczne;j.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania i ksztatcenia specjalnego.

3. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia w przypadku nieposiadania orzeczenia lub opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych,
psychofizycznych, dokonanych przez nauczycieli 1 specjalistow.

4. Uczniowi ze stwierdzonymi deficytami rozwojowymi 1 trudno$ciami w uczeniu si¢
dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej i zasadami opracowanymi przez zespoty przedmiotowe.

5. W przypadku stwierdzenia u ucznia, przez nauczycieli lub pedagoga szkolnego
specyficznych trudno$ci w nauce, Rada Pedagogiczna (na wniosek nauczyciela lub pedagoga
szkolnego), po uzyskaniu zgody rodzicow albo pelnoletniego ucznia, wystepuje z wnioskiem
do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej o wydanie opinii. Dyrektor
przekazuje zaopiniowany wniosek wraz z uzasadnieniem i opinig rodzicom lub petnoletniemu
uczniowi.

6. Uczen zagrozony niepowodzeniem szkolnym ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach
wyrownawczych prowadzonych przez nauczycieli.

§ 6
1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.



2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego Iub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/,,zwolniona”.

4. O zwolnienie ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego wystepuja rodzice lub uczen
pelnoletni, sktadajac do Dyrektora Szkoty podanie wraz z opinig lekarza niezwlocznie po jej
uzyskaniu.

5. Podanie o ktérym mowa w ust. 3 sktada sie:

1) do 30 wrze$nia danego roku szkolnego w przypadku opinii lekarskiej wydanej na I
okres lub opinii obejmujacej caly rok szkolny;

2) do 31 stycznia danego roku szkolnego w przypadku opinii lekarskiej wydanej na 1l
okres danego roku szkolnego;

3) w przypadku opinii lekarskiej wydanej w ciggu roku szkolnego podanie, sktada si¢
niezwlocznie po jej otrzymaniu.

6. Dyrektor Szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego
w terminie 14 dni od daty wptywu podania.

7. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z
wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

9. W przypadku zwolnienia o ktorym mowa w ust. 6 - 7, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/,,zwolniona”.

10. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub j. obcego ma
obowigzek obecnosci na tych zajeciach. W szczeg6lnych przypadkach uczen moze by¢
zwolniony z tego obowiazku na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicéw lub ucznia
peholetniego po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

§7
1. Oceny biezace, srodroczne, roczne 1 koncowe ustalane sg wedtug nastepujace;j skali:

1) celujacy (cel) - 6

2) bardzo dobry (bdb) - 5
3) dobry (db) - 4

4) dostateczny (dst) - 3

5) dopuszczajacy (dop) - 2
6) niedostateczny (nd) - 1

Ocena niedostateczna jest ocena negatywna. Pozostale sa ocenami pozytywnymi.

Poziom opanowania wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia w stosunku do wymagan
edukacyjnych okresla si¢ w ocenach:

1. oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze i umiejetnosci, ktore pozwalaja
na samodzielne rozwigzywanie wszystkich probleméw teoretycznych 1 praktycznych



wynikajacych z obowigzkowego programu nauczania przedmiotu w danym semestrze oraz
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
2. ocen¢ bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedze¢ i umiejetnosci, ktore
pozwalaja na samodzielne rozwigzywanie problemow teoretycznych 1 praktycznych
wynikajacych z obowigzkowego programu nauczania przedmiotu w danym semestrze,
3. ocene dobry otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze 1 umiejgtnosci, ktore pozwalajg na
samodzielne rozwigzywanie problemoéw teoretycznych 1 praktycznych wynikajacych
Z obowigzkowego programu nauczania przedmiotu w danym semestrze przy rozwigzaniu
zadan typowych,
4, ocen¢ dostateczny otrzymuje uczen, ktory posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci, ktore
pozwalaja na rozwigzywanie tatwych probleméw teoretycznych i praktycznych wynikajacych
Z obowigzkowego programu nauczania przedmiotu w danym semestrze o Srednim poziomie
trudnosci,
5. ocen¢ dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze 1 umiejetnosci, ktore
pozwalaja przy pomocy nauczyciela na rozwigzywanie problemdéw teoretycznych i
praktycznych wynikajacych z obowigzkowego programu nauczania przedmiotu w danym
semestrze o latwym poziomie trudnosci,
6. ocen¢ niedostateczny otrzymuje uczen, ktdrego poziom wiedzy i umiejetnosci, nie
pozwalaja na rozwigzywanie problemow teoretycznych i praktycznych wynikajacych
z obowigzkowego programu nauczania przedmiotu w danym semestrze.
7. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne. Procentowa Skala ocen:

ndst — 0-29%

dop- 30-49%

dst-50-75%

db- 76-90%

bdb- 91-99%

cel- 98-100%
Kazda ocen¢ ze sprawdzianu/ klasowki uczen moze poprawi¢ ale tylko raz, ocena poprawiona
jest ostateczng a poprzednia jest usunieta z dziennika.
8. Przy wystawianiu ocen biezgcych dopuszcza si¢ stosowanie plusow 1 minusow przy ocenie.
9. W celu zapewnienia rytmicznos$ci oceniania w kazdym poétroczu uczen powinien otrzymac
co najmniej 5 ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych.

§ 8
1. W Szkole stosowane sg nastgpujace formy oceniania uczniow:
1) prace pisemne:
a) sprawdzian —praca klasowa z matematyki i j. polskiego (ponad 30 minut),
zapowiedziana co najmniej tydzien wczesniej,
b) krotkie formy pisemne — nie musza by¢ zapowiedziane, z ostatnich trzech tematow.
¢) ¢wiczenia praktyczne;
2) odpowiedzi ustne.
3) prace domowe dla chetnych
2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
3. Na przedmiotach zawodowych realizowanych z wykorzystaniem komputera oceniane sa
gléwnie samodzielnie wykonywane przez uczniéw ¢wiczenia praktyczne.



4. Sprawdzian lub praca klasowa, moze by¢ tylko jeden w ciggu dnia i nie wigcej niz trzy
W ciggu tygodnia.

§9
1. W Szkole obowigzujg nast¢pujace zasady oceniania biezacego:

1) oceny biezace okreslaja poziom wiadomosci i umiejetnosci uczniéw z realizowanego
programu nauczania;

2) nauczyciel ma obowigzek systematycznego sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniéw w roéznych formach. Zapisy w dzienniku lekcyjnym powinny dawac czytelng
dla wszystkich informacje o formie, terminie i1 zakresie ocenianych osiagnigé
edukacyjnych;

3) oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow;

4) zapis ocen biezacych dokonywany jest w dzienniku lekcyjnym cyfrowo wraz z datg
ich wystawienia;

5) informacja o nieobecnosci ucznia na jakiejkolwiek formie oceniania dokonywana jest
w dzienniku lekcyjnym skrotem literowym ,,n” ( czyli nieobecny).

6) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ USTNIE w rozmowie bezpos$redniej z uczniem,
po odpowiedzi ustnej a prace pisemne po ich sprawdzeniu i ocenieniu odwotujac si¢
do wymagan edukacyjnych;

7) nauczyciel przechowuje prace pisemne uczniow do konca roku szkolnego;

8) nauczyciel ustala i wpisuje do dziennika lekcyjnego oraz powiadamia ucznidow o
ocenach z prac pisemnych (z wyjatkiem ¢wiczen praktycznych) nie pdzniej niz w
ciggu dwoch tygodni od dnia ich przeprowadzenia. Termin ocenienia prac pisemnych
przygotowujacych do egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
moze ulec wydtuzeniu;

9) w przypadku nieobecnosci na pracy pisemnej, niezaleznie od przyczyny nieobecnosci,
uczen ma obowigzek zaliczenia jej w terminie 1 formie wyznaczone] przez
nauczyciela;

10) uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny ze sprawdzianu wiadomosci i
umiej¢tnosci w terminie 1 formie wyznaczonej przez nauczyciela. Przy ustalaniu ocen
srodrocznych i rocznych pod uwage brana jest ocena uzyskana z poprawy;

11) w okresie uczen ma prawo jednokrotnego zgloszenia nieprzygotowania do zajec
edukacyjnych. Jest to odnotowywane przez nauczyciela w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym symbolem ,,np.” wraz z data;

§ 10
1. Uczen podlega klasyfikacji:
2) $rodrocznej i rocznej;
3) koncowe;.
§ 11

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
uwzgledniajac postep edukacyjny ucznia.

2. Punktem wyj$cia przy ustalaniu $rdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej jest $rednia
wazona z ocen biezagcych przeliczana wg skali:

1) celujacy 5,55 — 6,00

2) bardzo dobry 4,55 — 5,54
3) dobry 3,55 — 4,54

4) dostateczny 2,55 — 3,54



5) dopuszczajacy 1,75 — 2,54
6) niedostateczny ponizej 1,75

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§12

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg powyzszej
skali.

2. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w trzecim tygodniu
grudnia.

§13

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 14
1. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
2. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§15

1. Nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. W terminie okreslonym w ust. 1 wychowawca oddziatu jest obowigzany poinformowac
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Pisemng informacje, otrzymujg rodzice ucznia na spotkaniu z wychowawca oddziatu.

4. W razie braku mozliwosci uczestniczenia w spotkaniu, rodzice majg obowigzek
niezwlocznego skontaktowania si¢ z wychowawcag oddziatu klasowego, Dyrektorem Szkoty
lub wicedyrektorem w celu odbioru informacji o ktérych mowa w pkt 1.

5. Proponowane oceny nie moga ulec obnizeniu za wyjatkiem oceny z zachowania, ktéra
moze by¢ zmieniona w przypadkach zagrozonych skresleniem.

6. Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania przez
nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcow nastgpuje co
najmniej na dwa dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

§16

1. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych:



1) uczen lub jego rodzice moga wnioskowaé¢ w formie pisemnej do nauczyciela o
podwyzszenie o jeden stopien oceny z obowigzkowych Ilub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 3 dni od poinformowania o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych jezeli spetnione sg
wszystkie warunki ;

2) warunki ubiegania si¢ 0 wyzszg ocen¢ niz przewidywana:

a) uczniowi do oceny wyzszej brakuje nie wigcej niz 0,25 z wyjsciowej $redniej ocen z
danego przedmiotu

b) frekwencja ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych z danego przedmiotu przekracza 80%,
a jego nieobecnosci na tych zajeciach zostaty usprawiedliwione,

c) uczen skorzystal ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen
biezacych;

3) nauczyciel wyznacza uczniowi termin, forme¢ i zakres materialu koniecznego do
uzupehnienia.

§ 17
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu
klasowego.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

4. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z praktyki zawodowej ustala kierownik szkolenia
praktycznego.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
Szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow poprzez obowigzek uczestniczenia w
zajeciach wyrownawczych prowadzonych przez nauczycieli.

§ 18

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:



1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne

4. Ocene zachowania ustala si¢ uwzgledniajac nastepujace kryteria:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory jest wzorem dla innych gdyz:

a) wywigzuje si¢ bez zastrzezen ze wszystkich obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie Szkoly ,

b) reaguje na niewlasciwe zachowania kolegdw, wyroznia si¢ bardzo wysoka
kultura

osobistg i kulturg stowa,

¢) wyrdznia si¢ wzorowg postawg wobec calej spotecznosci szkolnej — nauczycieli,
kolegdéw, pracownikéw administracji 1 obstugi,

d) godnie reprezentuje Szkole, troszczy si¢ o jej dobre imie,

e) aktywnie, z wlasnej inicjatywy uczestniczy w zyciu klasy 1 Szkoty,

f) chetnie stuzy pomoca potrzebujacym,

g) otrzymal pochwat¢ Dyrektora Szkoty,

h) ma najwyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych i nieliczne spdznienia;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Szkoty,

b) nie jest obojetny na niewtasciwe zachowanie kolegow,

C) prezentuje wlasciwg postawg wobec calej spotecznosci szkolnej — nauczycieli,
kolegow, pracownikow administracji i obstugi,

d) troszczy si¢ o dobre imi¢ Szkoty,

e) aktywnie uczestniczy w zyciu oddziatu klasowego 1 Szkoly — otrzymatl pochwate
wychowawcy,

f) nie ulega natogom,

g) ma najwyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych ;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ przestrzega¢ obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie Szkoty,

b) jest kulturalny, zdyscyplinowany kolezenski,

) nie odmawia pomocy,

d) jego stosunek do kolegdw, nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi nie
budzi zastrzezen,

e) bierze udzial w zyciu oddziatu klasowego,

f) ma najwyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) czasami nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Szkoty,
b) pewne zastrzezenia budzi jego kultura osobista 1 kultura stowa,

c¢) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do innych,

d) jest raczej bierny w zyciu oddzialu i Szkoty, nie przejawia aktywnos$ci
w dziataniach spotecznych,

e) wykazuje che¢ poprawy,

f) otrzymat kare statutowa — nagana wychowawcy;



5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto lub w razacy sposob tamie obowigzki ucznia okreslone w statucie Szkoty
b) ma niska kultur¢ osobista widoczng w niestosownym, czgsto uwlaczajagcym
innym zachowaniu, wulgarnym stownictwie,

c) jest bierny, nie angazuje si¢ w zycie oddziatu i Szkoty,

d) czesto odmawia wspotpracy z innymi, lekcewazy skierowane do niego prosby
0 pomoc,

e) otrzymal karg statutowa — nagana Dyrektora Szkoty ;

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) $wiadomie tamie obowiazki ucznia okre§lone w statucie Szkoty,

b) nie interesuje si¢ zyciem oddziatu i1 Szkoty,

c¢) ma demoralizujacy wplyw na otoczenie,

d) jest wulgarny, agresywny, zagraza swoim post¢gpowaniem sobie i innym,
e) otrzymat kare statutowa — nagana Dyrektora Szkoly z ostrzezeniem.

5. Udziat ucznia w olimpiadach przedmiotowych, rozgrywkach sportowych lub pracy
spotecznej nie moze przestania¢ oceny niewtasciwego zachowania ucznia.

6. Za przekroczenie nastepujacych limitéw godzin nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje
kary:

1) upomnienie wychowawcy - 30 godzin;
2) nagana wychowawcy — 50 godzin;
3) nagana Dyrektora Szkoty — 100 godzin.

7. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu, po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, opinii uczniéw oddziatu i samooceny ucznia.

8. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

9. Uczen, ktoremu udzielona zostata nagana Dyrektora Szkoty nie moze otrzymac oceny
rocznej wyzszej niz nieodpowiednia.

10. Jezeli uczen otrzymal nagane Dyrektora Szkoty i od tego momentu wykazuje duze
zaangazowanie w dziatalnos¢ oddziatu 1 Szkoty oraz wzorowo wypetnia wszystkie obowigzki
uczniowskie wychowawca oddzialu moze podnies¢ oceng roczng o jeden stopien.

§19

1. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
§ 20 Tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego:

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia odpowiednio w okresie za ktory prowadzona jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.



4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych
przepisoOw, indywidualny program lub tok nauki.

5. Egzaminy Klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Cze$¢ pisemna
egzaminu trwa 90 minut; cze$¢ ustna trwa do 20 minut.

6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego 1 przedmiotéw
zawodowych realizowanych z wykorzystaniem komputera ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

12. Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, Szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu praktyki
i ustalenie oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowe;j.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

14. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom.

15. Dyrektor Szkoty wskazuje miejsce, czas 1 wyznacza osobe w obecnos$ci, ktdrej nastapi
udostepnienie uczniowi i jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego.

§21
1. Ustalona przez nauczyciela lub w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 23.



2. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
Z zastrzezeniem § 23.

§ 22 Tryb przeprowadzenia sprawdzianu:

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. Zastrzezenia, zglaszane sg na piSmie, ze wskazaniem przepisOw prawa dotyczacych trybu
ustalenia oceny, ktore zdaniem zglaszajgcego zostaty naruszone.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacego trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, cze$¢ pisemna sprawdzianu
trwa 90 minut, cz¢$¢ ustna trwa do 20 minut;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen.
Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow; w przypadku rownej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3a. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki, wychowania fizycznego
i przedmiotow zawodowych realizowanych z wykorzystaniem komputera ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Sprawdzian o ktorym mowa przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen . Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji, o ktorej mowa wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,
d) pedagog
e) przedstawiciel Samorzadu Szkolnego i Rady Rodzicow.
6. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych

szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje w
sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze



powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem

8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8a. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach

ucznia 1 zwiezla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8b. Z posiedzenia komisji, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do sprawdzianu, w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

11. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca sprawdzianu jest
udostgpniana uczniowi i jego rodzicom.

12. Dyrektor Szkoty wskazuje miejsce, czas 1 wyznacza osobe w obecnos$ci, ktdrej nastapi
udostepnienie uczniowi 1 jego rodzicom dokumentacji dotyczacej sprawdzianu

§ 23

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.



2. Uczen, ktoéry nie uzyskal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klaseg.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktory uczeszcezal na religi¢ albo etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3,
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

§ 24 Tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene¢ klasyfikacyjna
z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajgc.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Czg$¢ pisemna
egzaminu trwa 90 minut, cze$¢ ustna trwa do 20 minut.

3. Egzamin poprawkowy z informatyki, wychowania fizycznego 1 przedmiotow zawodowych
realizowanych z wykorzystaniem komputera ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

4. Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wyznacza termin egzaminu poprawkowego. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i1 nazwiska oséb, nauczycieli, komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7a. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.



8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie p6zniej niz do kofica wrze$nia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klasg¢ , z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

11. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

12. Dyrektor Szkoty wskazuje miejsce, czas 1 wyznacza osobe w obecnosci, ktorej nastapi
udostepnienie uczniowi i jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu poprawkowego.

§ 25

1. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymatl ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na religie albo etyke, do $redniej ocen, o ktoérej mowa w ust. 2,
wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

§ 26

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. 2. Po
ukonczeniu Szkoty uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

§ 27
Warunki ustalenia oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej:

1) oceng klasyfikacyjna z praktyki zawodowej wystawia kierownik szkolenia praktycznego
Szkoly w ciggu czterech tygodni od dnia jej zakonczenia, nie pozniej jednak niz przed
terminem klasyfikacji §rodrocznej/rocznej;

2) wychowawca oddziatu wpisuje ocene¢ klasyfikacyjng z praktyki zawodowej do
elektronicznego dziennika lekcyjnego oraz arkusza ocen;

3) na ocen¢ koncowa wplywa:

a) ocena zakladowego opiekuna praktyki wystawiona na opinii,
b) ocena dzienniczka praktyki zawodowej dokonana przez kierownika szkolenia
praktycznego,

4) Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z praktyki zawodowej jezeli opuscit ponad 50 %
godzin pracy z zastrzezeniem ust. 2 pkt 9. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na odbycie praktyki w dodatkowym terminie.

5) Oceng niedostateczng z praktyki szkolnej otrzymuje uczen ktory:

a) samowolnie zmienit miejsce odbywania praktyki zawodowej,
b) nie posiada wymaganej dokumentacji przebiegu praktyki zawodowej,
¢) razaco naruszyt dyscypling pracy lub regulamin pracy,



d) uzyskal negatywna opini¢ i niedostateczng ocen¢ wystawiong przez zaktadowego
opiekuna praktyk.

Opracowata
Mirella Okinczyc-Zuwalska



